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高中性別平等教育師資培力課程架構及 
課程認證之初探

呂明蓁、蕭宇、吳星宏

摘要

2010年公布的《性別平等教育白皮書》揭示教育主管機關應「定期辦理教育人

員性別平等教育資格認證」並「鼓勵學校優先聘用具有相關認證資格之教師」，然

校園中的性別平等教育依《性別平等教育法》之規定及國民教育階段學校施行現況

皆以「融入」領域／學科／群科課程與教學為主。性別平等教育既非正式課程，無
專屬授課時數，故無法進行師資專長資格認證。本研究係專案委託研究報告之部分

成果，以建構符合培力性別平等教育師資性別平等意識及課程教學融入知能之專業

課程架構為目的，使用教育部於2015年及2017年完成之兩份師資認證課程成果報告

為基礎文本，分析其建議之師資認證課程架構，並使用問卷調查了解高中教師之需

求，從而建立高中性別平等教育師資培力課程之架構。
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A Preliminary Study on Teacher Professional Development 
Courses and Certification of Gender Equity Education for 

High School Teachers
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Abstract

The White Paper on Gender Equity Education released in 2010 reveals that 

competent education authorities should “conduct gender equity education certification 

of educators regularly” and “encourage schools to give priority to the recruitment of 

teachers with relevant certification.” However, based on the provisions of Gender Equity 

Education Act, gender equity education implemented in schools in the national education 

stage focuses on “mergence” of gender equity and field/disciplinary/group courses and 

teaching. As to say, gender equity education is not only an informal course but also has 

no designated course hours, so teacher licensure for gender equity education cannot be 

carried out. This research is the first part of an ongoing project, which aims to construct 

a professional development course structure that conforms to gender equity awareness 

and empowers high school teachers with the knowledge and skill for integrating gender 

equity into teaching. This research uses the project reports from two former research 
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projects on gender equity education training and certification for elementary and junior 

high school teacher as text materials. In addition to studying and analyzing the course 

structure and recommendations from former project reports, a questionnaire is also used 

to understand the needs of current high school teachers, so as to establish a set of gender 

equity education training courses for high school teachers.

Keywords:	� gender equity education, teacher professional development courses, teacher 

professional development certification, high school teacher professional 

development, issues integration
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壹、前言

2004年6月《性別平等教育法》正式立法，成為國家教育法中的一部分，性

別平等教育（以下簡稱性平教育）依法進入學校正式課綱1。雖依《性別平等教育

法》第17條要求，各級學校應將性平教育融入課程2，大專校院應廣開性別平等研

究相關課程，但過去有許多研究仍顯示校園的性平教育不足，因其並未確實在校園

中落實，且教師普遍缺乏性別平等意識，性別偏見、性別歧視與性別刻板印象仍充

斥在校園文化與課程教學中（方德隆等，2009；李雪菱，2011；教育部，2010；劉

藍芳等，2016；闕月清等，2013）。

教育部於2010年發布《性別平等教育白皮書》，針對性平教育的課程與教學及

教育人員性別意識培育提出幾項政策具體建議，課程與教學部分包括系統發展性平

教育之課程與教學、落實中小學性平教育課程之法制化、建立性平教育課程與教學

之評鑑機制、統整性平教育相關單位、機構之資源，促進團隊合作、以及輔導鼓勵

大專校院開設性別相關課程等五大項；教育人員部分包括強化性平教育師資及行政

人員之系統化職前培訓、改進教育人員任用辦法、提升教育人員性平教育在職進修

品質與建立機制、增進各級性平會相關人員之性平教育知能、營造可以激勵教育人

員提升性平教育知能的環境，以及重視性別教育人才之多元發展等六項（教育部，

2010）。

其中，對教育人員性平教育之政策建議除法理上的法制化變革外，還包括「定

期辦理教育人員性平教育資格認證」及「鼓勵學校優先聘用具有相關認證資格之教

師」兩項重大課題。為了實踐這兩項課題，發展教育人員性平教育資格認證機制，

教育部於2015年委託國立臺灣師範大學人類發展與家庭學系辦理「中小學性別平等

教育師資認證課程之研究」計畫；又於2017年委託國立高雄師範大學性別教育研究

所執行「中小學性別平等教育師資認證課程與制度發展計畫」，研發中小學性平教

育師資認證之課程架構，探究師資認證制度與認證課程內容於實務推動之可行性。

1  九年一貫課綱中，性平教育在1998年發布的國民教育階段九年一貫課程綱要中以（兩性平等
教育）重大議題能力指標方式融入課程與教學，至《性別平等教育法》通過後改為性平教育

並進行能力指標微調。

2  依《性別平等教育法》第17條之規定，國民中小學除應將性平教育融入課程外，另需實施4小
時。
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在完成此兩項研究計畫後，教育部將成果報告移交國民及學前教育署（以下簡

稱國教署），責成國教署落實辦理教育人員性平教育師資資格認證。國教署多次針

對上述兩研究案成果報告提出之建議召開內部會議，探討規劃國民中小學教育人員

「師資認證課程」之可行性。在幾番人員更迭及經過審慎評估可行性後，一直有窒

礙難行且需再釐清之議。研究者在受邀參與此案之會議諮詢並詳細了解其實施困境

後發現，無法落實執行此項政策之障礙有二：其一為《性別平等教育白皮書》之政

策建議無法呼應教育人員在職專業認證之取得程序；其二為政策建議之研究成果報

告的師資資格認證課程架構，因前述師資資格取得程序之困境，無法以現行「資格

認證」方式進行專長增能認證之課程方式開設3。

是以，為了不悖離《性別平等教育白皮書》明定需為「提升教育人員性平教育

在職進修品質與建立機制」的初衷，讓政策理念可以落實在教育現場，調整政策方

向，朝向「性別平等師資培力課程認證」之機制，發展培力師資的課程架構以提升

教師性平教育之意識與教學知能，研究者接受委託進行研究，設計一套能吸引教育

人員主動增能的性平教育課程，包括個人性別平等意識的增長及能將性平教育融入

課程教學的知能，以作為未來鼓勵教師修習課程，具備執行性平教育融入課程教學

能力之資格認證。

貳、性平教育議題融入課程與教學

性平教育課程正式出現在課程中，九年一貫的課程改革是一項重要的里程碑。

楊巧玲（2022）指出《國民教育階段九年一貫課程綱要總綱》決議將資訊、環境、

海洋、兩性4、人權、生涯發展、家政等重大議題融入學習領域，是性平教育建制

化的重大契機，也是一項性平教育課程從空無課程到正式課程的分水嶺。的確，

重大議題融入領域課程的設計是為了因應社會的快速變遷（吳俊憲、黃政傑，

2010）。將可能被忽略或來不及放在正式課程中的社會新興議題，以外加方式納入

3  所謂「師資認證課程」蓋以有領域／學／群科專長之師資需求，亦即有須要專屬授課時數鐘
點需求，才有師資認證之必要。「性平教育」沒有專屬授課時數，雖依《性別平等教育法》

要求在國民教育階段採融入領域／學／群科之課程與教學，但還是無法依《性別平等教育白
皮書》之政策建議進行師資專長認證。

4  「兩性教育」在2004年《性別平等教育法》通過後，於2008年進行課綱微調時更名為「性別
平等教育」，並修訂基本目標及能力指標概念架構。
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課綱中要求教育現場進行「融入」是種權宜，並非長久之計。然而，「融入」的概

念似乎自九年一貫課程開始，成了議題在正式課程中的存在模式，自九年一貫課程

綱要的七項重大議題到十二年國民基本教育（以下簡稱十二年國教）新課綱的19項

重要議題。不同的是，九年一貫的重大議題是單獨存在的能力指標架構與學習領域

課綱並行，但在十二年國教的課程改革潮流中卻隨著學習領域從能力指標轉化為核

心素養，合併至高級中等學校各學習領域及群科領綱、體育、藝才、身心障礙特殊

需求課綱中，成了附錄5。 

《性別平等教育法》的幾個關注，除性平教育委員會的設置及經費挹注外，校

園環境與資源的友善、課程與教學（含課程融入、教科書選用評鑑和教育人員的性

平意識）以及校園性別事件防治，在九年一貫課綱的性平教育重大議題中以三個主

題軸（性別的自我了解、性別的人我關係及性別的自我突破）、12個主概念、22個

次概念導引出69個分段能力指標。此能力指標概念架構意圖與後期中等學校性平教

育的能力指標做有效銜接，以「期使學生在國小至國中階段性平教育的學習能有效

的縱向與橫向之銜接」（教育部，2008）。至於2019年上路之《十二年國民基本教

育課程綱要》（以下簡稱108課綱），除了從重大議題融入變成議題適切融入的爭

議6外，在附錄則與其他三項議題（人權教育、環境教育與海洋教育）並列，以學

習重點主題、實質內涵與學習重點示例方式呈現各領域綱要中，其他15項議題則依

據附錄之議題呈現模式併同前四項議題放入議題手冊。性平教育議題的融入，可融

入於各級學校的部定課程及校訂課程中。學校可以依其學校特色或學生學習需求，

發展學校本位之課程。其中便包含跨領域／科目或結合各項議題，發展「統整性主
題／專題／議題探究課程」（楊巧玲，2018）。

參、性平教育與教師專業發展

課程改革理念內涵的轉化有賴學校教師專業的實踐（洪詠善，2019），而教師

專業的實踐，各家學者無論是強調教師在教學現場的教學活動實施、反思、進修、

5  議題在各領綱中分別以附錄二（普高、技高、綜高、實用技能學程、體育及藝才專長領
域）、附錄十（特教身心障礙特殊需求）、附錄六（資賦優異特殊需求）的方式呈現。

6  議題從重大到適切的爭議紀錄可參見王儷靜（2015，2016）在教育部《性別平等教育季刊》
第70期與第77期的質問。
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對話與反覆學習的主動性經驗，或是關注到教師因為這些教學經驗而有所成長，進

而幫助自己提升教學成效及專業表現，皆可協助學生有效學習（施又瑀、施喻琁，

2019；張德銳，2013；黃琇屏，2009；蔡金田，2014；劉鎮寧，2014）。上述之說

法皆與十二年國教總綱的實施要點中「教師專業發展」的要求及提醒呼應。實施要

點明白指出：

教師是專業工作者，需持續專業發展以支持學生學習。教師專業發展內涵包括學

科專業知識、教學實務能力與教育專業態度等。教師應自發組成專業學習社群，

共同探究與分享交流教學實務；積極參加校內外進修與研習，不斷與時俱進；充

分利用社會資源，精進課程設計、教學策略與學習評量，進而提升學生學習成

效。（教育部，2014，頁34）

上述意涵指出教師專業發展內涵：學科專業知識、教學實務能力及教育專業態

度，可透過社群發展，促進個人和組織的變革，進而達到改善教學品質，有效提升

學生學習效能。也就是說，教師的專業發展如同課綱為學生構築的核心素養概念

般，也要「自發、互動、共好」才能攜手並進，實踐十二年國教的理想。

至於性平教育該如何與教師專業發展連結？從專業發展的角度來爬梳教師的性

平教育，《性別平等教育法》第15條的立法說明就清楚提到：

傳統師資培育課程中缺乏對於性別教育之探討，以至於教師教學及對待學生時受

限於性別盲點而不自知，甚至造成性別偏見、性別歧視之反教育效果。爰所有教

師皆應接受性別平等教育之職前與在職訓練。於教師職前養成教育中，有必要納

入性別教育諸多議題之探討，以協助所有準教師激發性別意識、培養對自己經驗

之反省能力，增加對學校體制中之性別預設及運作機制之敏感度及洞察力，協助

學生於日常生活實踐及面對相關議題時，得覺知自己所處社會位置及立場，增加

對不同經驗及價值之理解、尊重與關懷，並發展性別平等教育識能。（性別平等

教育法異動條文及理由，2004）

立法說明的第二項提及師資培育職前課程中應融入性平教育概念，開設專門課

程；至於一般教師之性平教育識能，可包含至少三階段：一、初階：開發與培養性

別敏感度，覺察自我之性別知覺；二、進階：培養將性別觀點融入教學之能力；
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三、高階：培養規劃性平教育活動、設計或編寫相關教材之能力及處理校園性侵害

或性騷擾事件之能力。第三項提到教育行政主管之責任，「教育行政主管人員為所

有教育活動之推動者，尤須具備正確之性別平等教育觀念，故其儲備訓練課程中應

加入性別教育課程」。

綜上，《性別平等教育法》立法時，就已縝密思考課程、教學及師資（無論是

職前或在職教師）的性平教育專業發展。《性別平等教育白皮書》對教育人員性平

教育的擘畫就是教師發展性平教育專業能力的有力藍圖。如何強化教師之性別平等

意識，並協助教師將領域／科目的知識內容揉合腦內的性別平等意識，轉化為具有
性別平等內涵的課程與教學，是性平教育師資培力的挑戰。

肆、前導性研究的文本分析

前言述及教育部於2015年完成「中小學性別平等教育師資認證課程之研究」及

2017年完成「中小學性別平等教育師資認證課程與制度發展計畫」，因屬政策性研

議成果，須提交國教署進行落實與執行。但國教署承接後發現無法執行。最大原因

在於教師資格專業課程開班認證須以有專屬授課時數且有實際需求為前提。性平教

育在國民教育階段並無授課時數，國中小的另應4小時之課程則已函示為可以非正

式課程之活動或比賽認列。

本研究為符應《性別平等教育法》第15條及第19條之要件，達成委託研究機構

欲進行之教育人員性平教育課程架構之設計，除參考黃馨慧等人（2015）與游美惠

等人（2017）之計畫成果，在過去研究之上進行分析外，還對照現有性平教育師資

培訓課程（包括國教輔導團性平教育議題輔導員及領導人三階培訓、高中階段性平

教育資源中心所舉辦的性平教育課程與教學種子教師培育計畫），以及校園性別事

件調查人員及行為人課程架構等。

兩研究案之異同比較如表1：課程實施對象皆包含中小學教師及行政人員，

2015年的成果報告課程設計對象將行政人員及教師分開，2017年則無分別。課程架

構也都設計為三階段，從基礎、初階到進階；課程研習形式兩者皆考量普及性及善

用科技之特性，將基礎課程以線上課程呈現，初階及進階則為實體研習；兩份成果

在課程時數上大同小異，至於課程設計則有必選修之差異，兩者也皆有設置課程之

評量。
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表1 

兩份成果報告之比較

中小學性別平等教育師資認證課程

之研究（2015）
中小學性別平等教育師資認證課程與

制度發展計畫（2017）

課程對象
中小學學校教師、行政人員

（教師及行政人員分開）

中小學學校教師

（不區分教師或行政人員）

課程架構 基礎＞初階＞進階 基礎＞初階＞進階

課程研習

形式

基礎為線上；初階及進階為實體研

習

基礎為線上；初階及進階為實體研習

課程時數

基礎6小時
初階15小時
進階15小時

基礎6小時
初階12小時
進階18小時

課程設計 皆必修 基礎及初階為必修；進階有必修及選修

評量
線上評量及實體研習課程評量 線上課程內含測驗，實體研習課程有評

量

伍、教師對培力課程需求之分析

除上述之文本分析，為了解學校現場性平教育實施概況與困境，並初步調查現

場教師對性平教育師資培力課程的需求與想像，本研究使用SurveyCake平臺製作一

份線上問卷；問卷內容經過專家學者及具性平教育意識的現場教師檢驗，並邀請3

位專家學者進行效度檢測，由委託單位協助審查並發函至所轄之143所國立高級中

等學校宣導教師填寫。

本問卷發放時不指定填答者性別、職務，不強制填寫，不限制各校填寫人數。

填寫時間為2021年9月23日至2021年10月10日，總共回收706份。問卷之填答者基本

資料：教師之平均年齡為43.38歲，平均教學年資為16.61年。填答問卷教師之任教

學校最多來自技術型高中，普通型高中次之。

一、性平教育經驗

有489位填答者（69.2%）自述有執行性平教育的經驗。教師對在教學現場實

施性平教育的主題選擇7：統計結果自述執行「認識及尊重不同性別、性別特徵、

7  本題參考《性別平等教育法施行細則》第13條所規定之性別平等教育相關課程範圍，列出選
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性別特質、性別認同、性傾向教育」課程比例最高，有性平教育經驗的489位教師

中就有407位（83.2%）曾教授過此主題，其次是「情感教育」及「性侵害、性騷

擾、性霸凌防治教育」，而「性教育」墊底，489位填答者中只有29%曾經教過性

教育。

二、執行性平教育的困難

本題是簡答題，在489位自述有性平教育經驗的填答者中，105位（21.47%）

表示自己過去執行性平教育時「沒有遇到困難」或「還好」；另外3838位回答從事

性平教育曾遇過的困難經過編碼後，可以分為兩類，一類是感覺困難的主題，一類

是遭遇困難的情境，同一位填答者的回答可能標記不只一個編碼。感覺困難的主題

編碼統計次數如圖1，遭遇的困難情境編碼統計次數如圖2。 

其他
9人（4%）

性教育
49人（24%）

情感教育
24人（12%）

性傾向
教育
22人
（11%）

性別
認同
21人
（10%）

多元性別
5人（2%）

性別特質
3人（1%）

性侵害、性騷擾、
性霸凌防治教育

31人（15%）

認識及尊重
不同性別

8人（4%）

性別相關法令
19人（9%）

性別刻板印象
11人（5%）

性別特徵
7人（3%）

圖1　教師執行性平教育經驗中感覺困難的主題

項供填答者複選。

8  有一位填答者勾選「有性平教育經驗」，但於「從事性平教育所遭遇困難」的簡答題中僅填
答「. 」，故無列入計數。



呂明蓁、蕭宇、吳星宏 高中性別平等教育師資培力課程架構及課程認證之初探 87

其他
1人（0%）

性平教育知能
與資源

142人（45%）

科目間未整合規劃
3人（1%）

家長的反對
26人（8%）

學生的態度或
反應

95人（30%）

社會／校園風氣
15人（5%）

課程
進度與
時間壓力

20人（6%）

學校態度冷漠、
行政未提供支持

16人（5%）

圖2　教師執行性平教育經驗中感覺困難的情境

三、對性平教育師資培力課程的需求與想像

426位填答者（60.34%）表示若有培力課程會願意參與，將性別平等融入教師

自身專業領域教學的課程，並在未來教學中執行性平教育。課程形式方面，填答

者認為線上課程優勢在於不受時空限制（86.1%）、學習步調自主（73.7%）、可

反覆閱覽（66.1%）、降低受到外在干擾的可能性（34.5%）。填答者對線上課程

表達諸多期許，希望線上課程內容生動有趣、包含多媒體、貼近生活，且不要只有

講述、能有變化和互動，最好有案例探討搭配理論的應用；也有不少填答者表示希

望形式上時間可以不要太長、要可以反覆閱覽、要提供相關的學習單檢測學習結果

等。至於進階課程以工作坊形式辦理，預計總時數為18小時，填答者多數希望是連

續三天的工作坊、一次完成（222人，占52.1%），其次則是希望一個週末一天、

分三個週末完成（170人，占39.9%）。

四、 性教育及性傾向、性別認同是目前教學現場教師覺得有教學
困境的主題

將「自述有經驗的教師曾教授過的性平教育主題」與「執行性平教育過程中的

困難主題」兩項調查結果互相比對發現：第一，問卷中依據《性別平等教育法施行
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細則》第13條列出五個選項（包含可自由填寫的「其他」），統計結果顯示「性教

育」墊底；而在教師感受到的困難中，困難的性平教育主題也是「性教育」被提及

的次數最多。第二，在調查中顯示「認識及尊重不同性別、性別特徵、性別特質、

性別認同、性傾向教育」是性平教育中最常被教授的主題，但這個主題內容涵蓋範

圍相當廣、難易度也有很大的差異。儘管性平教育主題中「認識及尊重不同性別、

性別特徵、性別特質、性別認同、性傾向教育」看似是普遍被講授、教師熟悉的主

題，但性傾向、性別認同及多元性別等面向的知識可能在教學現場是缺失的。

五、教師自認性平教育知能不足，且缺乏性平教育資源

教師自述執行性平教育中遇到的困難情境中，最多困擾在於「性平教育知能與

資源」，當中包含：性平教育知識不足、教學技巧與課程設計不足、資源與教材不

足等現場困境。必須特別說明的是，本研究將「性平難以融入任教科目」也納入性

平教育知能及資源缺乏這個項目進行統計，因為本研究認為沒有不能融入性平的科

目，缺乏的只是融入的教學知識與技巧，這也正是本研究希望能夠透過課程設計為

現場教師進行培力的能力。

除此之外，在問卷中教師提到感到困難的性平教育相關情境，有一項值得注

意，那就是「學生的態度或反應」。這個項目底下的意見包括：

學生很容易在網路或新媒體上學到較為偏差的觀念或口語，有時會淪為習慣或既

定印象，當要與學生談尊重的時候，會比較傷腦筋，因為有些學生較為敏感，就

需要特別的注意。

性教育，學生容易起鬨，把教學內容與成人話題聯想在一起。

部分男學生很愛罵髒話、開黃腔，而且較以男性觀點看世界。

性侵害當事人無法回歸正向思考，易鑽牛角尖。

學生從媒體上獲得的性知識大多不正確，但卻是他們密集接觸的方式。

反同同學的抗拒。

回應內容多樣，共通之處顯示了教師對於無法將自身觀念成功傳遞給學生感到十分

挫折。
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陸、性別培力課程架構設計

在經過前述文件分析及教師對培力課程需求之問卷調查後，本研究初步將課程

架構規劃為初階及進階兩階段。兩階段課程各自有不同目標及形式（如表2），初

階課程目標在引發教師對性平議題的關注、省思與批判，推廣性平教育基礎知能；

性平意識的建立高度仰賴個人自主學習及省思，因此，初階課程設計著重在引動性

別敏感度，引發性別省思。進階課程目的則是在初階課程基礎之上，進行性平意識

的深化及思辨，以及性平教育教學技巧實作練習與問題探討。除了進一步引動教師

對性平議題的深度探究與對社會正義的思索外，並以實作演練方式帶領教師進入性

平教育融入的課程與教學。

表2  

兩階段課程之定位、修課要求及修課流程

課程

階段
課程目標

形

式

修課資格

（待定）

評量及門檻

（待定）

完修後可獲得

資格

研習

時數

初

階

課

程

初步引發性別省

思、性平教育基礎

知能推廣 線

上

註冊即可閱覽 若欲申請進階課

程工作坊，需

通過初階課程評

量、繳交申請資

料；全程參與並

完成工作坊要求

（例如：繳交教

案並試教）

完修初階課程且

通過評量為進階

課程實體工作坊

申請條件之一

不

適

用

進

階

課

程

性平融入教學實作

演練
實

體

工

作

坊

完成質性及量性

評量、繳交申請

資料

獲得性平教育師

資課程認證，能

執行性平融入教

學，可成為校內

社群領導人、促

進校內性平落實

18

本研究希望透過這些設計所培養的教師能呼應hooks（1994）在《教學越界：

教育即自由的實踐》（Teaching to Transgress: Education As the Practice of Freedom）

所提理念，教室（教師）應該為學生提供擺脫壓迫的方法，包括站在學生的角度，

協助他們去看見少數、弱勢性別受壓迫的事實，向他們傳授系統性問題和應有的社

會正義，並協助學生建立一個學習社群，為他們提供賦權的工具。
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形式上，初／進階課程採線上搭配實體的「混成式教學」，將初階課程規劃為
非同步教學的線上課程，方便學習者在任意時空學習，並能以自身步調閱覽、甚至

反覆閱讀，不需受限特定開課時間和地點；進階課程則為實體工作坊，保有實體課

程面對面互動的優點，期待學員能先在獲得性平教育的基礎知能後，再到工作坊進

一步就性別議題深入探討，並針對性平教育融入教學進行討論與實作。至於兩階段

課程的評量及門檻，目前所示為初探之設計；由於線上課程評量設計牽涉使用者個

人資料蒐集，蒐集範圍將受資訊安全管理法規規範，而相關規定及資訊安全維護計

畫後續將由主管機關制定。因此，課程評量及門檻的設計可能在實際執行時需進行

調整。

特別需要說明的是，為了降低初階線上課程平臺的營運人力，目前規劃的線上

課程平臺不設置需要人工審核的評量方式，僅設置能預先設定標準答案、可由系統

判定對錯的選擇題。然標準答案僅適用基礎觀念檢核，若要深入思辨性別平等價

值，則需要人工檢核。如果教師在線上瀏覽學習課程後，希望取得初階課程認證，

則需要在認證過程中以人工審核謹慎檢視其對初階課程的理解程度。因此，雖然初

階課程不設置人工檢核，但如果使用者希望進一步申請研修進階工作坊、取得認

證，則必須申請加入進階課程工作坊研修，使用者需要完成所有初階課程的試題，

並在申請時繳交填答內容，以供審核。通過申請審核後，教師須全程參與工作坊且

完成工作坊的課後要求（例如：繳交教案並試教）。透過這些關卡，檢視參與者的

性別平等意識及性平教育知能，以把關課程認證品質。

一、初階課程架構

為了初步引發性別省思。為使初階線上課程能初步引發性別省思，初階課程預

計設置一個前導暖身單元（暫訂名稱為〈性／別101〉），作為整套課程的起點，

作用是引起課程動機及暖身。這個暖身單元與其他知識密集的課程不同，希望透過

問句或是網頁的互動裝置，刺激使用者思考自身與性別的關係，以及性平教育之於

學生的重要性。

除此之外，初階課程的所有單元依照性質大致可分為兩大類，分別是「主題

一、教師的性別平等意識」及「主題二、性平教育融入課程與教學實務」。「主題

一、教師的性別平等意識」中包括四個必修的性別平等基本概念單元，呼應《性別

平等教育法施行細則》第13條規範性平教育相關課程應涵蓋「情感教育、性教育、

認識及尊重不同性別、性別特徵、性別特質、性別認同、性傾向教育，及性侵害、
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性騷擾、性霸凌防治教育等課程，以提升學生之性別平等意識」；除此之外，主題

一另外規劃14個性別議題探討單元，希望教師能透過自己感興趣的議題探討更加體

會性別平等的內涵。

而「主題二、性平教育融入課程與教學實務」則以教育部（2019）《議題融入

說明手冊》中提出議題融入課程之五項原則為編寫參考：課程發展、教材編選、教

學實施、教學資源與設備及學習評量，規劃相關共八單元；主題二長遠目標逐步為

各科目、領域或群科撰寫性別平等融入領域／群科之分論，但目前初步規劃製作
九個單元。必須說明的是，108課綱議題教育包括議題融入正式、非正式及潛在課

程，議題融入正式課程的方式再分為議題融入式課程、議題主題式課程及議題特色

課程，本研究由於時間及能力限制，培力目標暫時聚焦「議題融入正式課程」中的

「融入式課程」，待未來再行拓展。

綜上，初階課程將包含一個引起動機的暖身單元〈性／別101〉、主題一18個

單元及主題二17個單元，共計製作36個單元。圖3為本研究初階課程單元的修習順

序規劃。

暖身活動／引起動機
〈性／別101〉

高級中等學校教師的性別平等
意識之必修基本概念（4單元）

高級中等學校教師
的性別平等意識之
性別議題探討
（14單元）

性平教育融入課程
與教學實務（17單
元）

圖3　初階課程架構及修課順序

二、進階課程架構

進階課程工作坊內容奠基於初階課程的基礎，進一步深化性別平等意識、討論

思辨，並設計多種實作課程，扣合融入式教學的教學概念、方法、教材及評量。工

作坊發揮實體課程的優點，希望能促進教師交流、建立性平教育的教師社群，於課

程結束後持續透過社群網絡提供支持。此外，工作坊亦預計安排時段討論潛在課程

中的性別議題，主題將依各場次學員需求而定，讓課程內容更貼近於現場的需求。
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進階課程單元如表3。

柒、結語及建議

本研究初步完成對學校現場性平教育概況與性平師資培力課程需求的探查，並

草擬性平師資培力課程架構，為往後的課程規劃出行動的藍圖。未來會以此份架構

為基礎，進行滾動修訂，逐步構築課程內容及有效之評量方式。

對於現職教師而言，原本就沒有接受性平教育相關培訓的迫切需求，即便教師

有心深耕性別領域，並欲將所學帶回自身教學、有所作為，也因現存制度中沒有性

平對應教學時數或獎勵機制，而使教師面臨即使努力也無法獲得相對應實質回饋的

表3 

進階課程工作坊單元列表

進階課程工作坊（18小時）
第一天 第二天 第三天

早上

108課綱性平教育議題融入
教學【1.5小時】

性平教育融入課程素養導

向評量【1.5小時】 潛在課程中的性別議題及

班級經營經驗交流【2小
時】

性平教育有效教學法與教

學策略【1.5小時】

性平教育議題融入領域示

例分享（分領域自由選

擇）【1.5小時】 社群交流【1小時】

下午

性平教育融入式教材編選

實作【1小時】分組
性平教育課程設計實作

【3小時】分組

成果發表【2.5小時】

性別融入教學的課程地圖

設計概念及實作【2小時】
分組

綜合座談與閉幕式【0.5小
時】
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窘境。僅有「性平教育課程」之認證尚不足鼓勵現職教師投入更多精力於性平教育

中。若要提升可行性，應修改認證標的，更應研擬取得認證之後的配套獎勵措施，

增加教師修習的動機，真正打開性平教育進入教學的可行通道。
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